STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W NOWOGRODZCU

(Tekst ujednolicony z dnia 24 wrzesnia 2020 r.)



Rozdzial I Postanowienia ogolne
§1

Przedszkole Publiczne w Nowogrodzcu majace swojq siedzibe przy ul. Kolejowej 46 z Filig
przedszkola w Zebrzydowej zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest placowka oSwiatowo-wychowawcza,
dzialajaca jako jednostka budzetowa Gminy Nowogrodziec i zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu

pracy.
§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo OSwiatowe;

2) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo OSwiatowe;

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215);

5) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

6) rozporzadzenia MENiS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkolach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz.U. z 2003 r. nr 6 poz. 69
z pOZniejszymi zmianami);

7) rozporzadzenia MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 10 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018
I. poz. 2140);

8) rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502);

9) rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. poz. 1646);

10) rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616);

11) rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2017 1. poz.1591);

12) rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. Z 2018 r. poz. 1485);

13) rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. Z 2018 1. poz 1055);

14) rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. Poz. 1147);

15) rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. Z 2017 r. poz. 1658 z péZn. Zmianami);
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16) ustawa z dnia 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan oSwiatowych
Sprawy nie okreslone Statutem reguluja obowiazujce przepisy.

§3

Przedszkole postuguje sie nazwa:

1) Przedszkole Publiczne w Nowogrodzcu;

2) Przedszkole Publiczne w NowogrodZcu Filia w Zebrzydowej .

Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu.

Siedzibg Przedszkola sq budynki:

1) w Nowogrodzcu przy ulicy Kolejowej 46;

2) w Zebrzydowej 59 — filia;

3) w Nowogrodzcu przy ulicy Sienkiewicza 7( II pietro i poziom -1 w budynku SP)

Przedszkole postuguje sie pieczatka podtuzna - wzér pieczatki stanowi Zatacznik Nr 1 do Statutu.
Przedszkole Publiczne w Nowogrodzcu Filia w Zebrzydowej postuguje sie pieczatka podtuzng -
wzor pieczatki stanowi Zatacznik Nr 2 do Statutu.
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Siedzibg i terenem dziatania Przedszkola jest miasto Nowogrodziec i wie$ Zebrzydowa.

Ze Swiadczen Przedszkola moga korzysta¢ mieszkancy Miasta i Gminy Nowogrodziec,
a w miare posiadanych miejsc mieszkancy okolicznych miejscowosci na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy
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Organem prowadzacym, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnoScia Przedszkola w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, jest Gmina Nowogrodziec.

Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty oraz Dyrektor
Przedszkola.

Podstawowe warunki lokalowe i materialne do prowadzenia dziatalnosci statutowej Przedszkola
zapewnia organ prowadzacy.

Pomieszczenia przedszkolne powinny posiadac¢ zgodnie z obowigzujacymi normami odpowiednig
powierzchnie uzytkowa, wlasciwe ogrzewanie, oSwietlenie i wentylacje.

Wyposazenie Przedszkola winno by¢ dostosowane do wymogow okreslonych w stosownych
przepisach.
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Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej.
1) Ustala sie czas bezplatnej realizacji podstawy programowej w godz. 8.00 — 13.00
Optaty za ushugi opiekunczo-wychowawcze Swiadczone przez Przedszkole ponad podstawe
programowq ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia dzieciom wyzZywienie.
Oplaty za positki, o ktérych mowa w ust. 3 ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
Zasady odptatnosci za ushugi, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 okre$la Regulamin elektronicznej
ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu Publicznym w Nowogrodzcu.
Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem pracownikom Przedszkola
i rodzicom.
§ 6a

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy



3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
. W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 -letnie.
3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
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§ 6b

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8§ 6C

Dziecko w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten,
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktérym mowa w § 6a ust. 3, obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speilnianie obowigzku
szkolnego.

8§ 6d

Niespelienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

§ 6e

Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ réwniez
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

Rozdzial IT Cele i zadania Przedszkola.
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1. Przedszkole realizuje cele i =zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1. Wospieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doSwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.
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Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosSci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznawanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupehnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiaggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym, nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
i religijnej przez realizacje obowigzujacych ustaw i odpowiednich przepiséw wykonawczych.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej przez realizacje obowigzujacych ustaw i odpowiednich przepiséw wykonawczych.

2. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;
2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
3) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem;
3) specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow,
wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) zaburzen zachowania lub emocji;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
11) niepowodzen edukacyjnych.
6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu Srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz
indywidualnych potrzeb wychowankow, poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza
przedszkolna). Diagnoze przeprowadza sie obowigzkowo w grupach 6-latkow.

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

dziecko;

4) wspieraniu wychowankéw z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub  socjoterapeutycznym dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planow
dzialan wspierajacych dla wychowankéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz tych, u ktorych zostato dokonane rozpoznanie w wyniku obserwacji i diagnozy
prowadzonej przez nauczyciela;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub



specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci oraz zaplanowanie

wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych;

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

6) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania
4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.
Przedszkole otaczajac opiekq niepelnosprawnych wychowankow stwarza im warunki do
zdobywania wiedzy i umiejetnoSci w miare ich mozliwosci.
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do kornca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo
moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
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1. Opieke nad powierzonymi dzie¢mi w trakcie zaje¢ w Przedszkolu i poza jego terenem sprawuje
nauczyciel i jest on w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Przez caly dzien pobytu w Przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne zajecia dydaktyczno- wychowawcze
zgodnie z programem i planem zajec.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp
i ppoz., kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
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sprzet, pomoce i przybory do zajec¢, urzadzenia rekreacyjne.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiaC dzieci bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Powiadomic¢ dyrekcje, oraz rodzicéw o zaistniatlym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (podwyzszona temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).
Nauczyciela obowigzuje znajomos¢ przepiséw ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow
podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi.

Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac sie zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
spacerow i wycieczek. Wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest odnotowac w dzienniku zajec.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez  rodzicow
i opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
w godzinach pracy placowki.

Dzieci moga by rowniez odbierane przez osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicow badz
opiekunéw, ktére moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawna i zapewniC dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 do godziny 8.30.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.00.

Rozklad dnia dla danego oddzialu w placowce powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci
wynikajacych z ich rozwoju i warunkéw zyciowych oraz struktury organizacyjnej placéwki.
Rozklad dnia dla oddzialu moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zaleznosci od pory roku
i innych okolicznosci wymagajacych zmian w trybie zycia dzieci.

Pomieszczenia, w ktorych odbywajq sie zajecia powinny byC wietrzone w razie potrzeby takze
w czasie zajec.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych (szczegdlnie w okresie lata) nalezy
w maksymalnym stopniu organizowac zajecia i zabawy na wolnym powietrzu pod nadzorem
nauczyciela. Dzieciom przebywajacym w budynku nalezy zapewni¢ odpowiedni nadzor
nauczycielski.

Nauczyciel kieruje dzialalnosScia dzieci przez organizowanie srodowiska wychowawczego
i tworzenie sytuacji wychowawczych przez dostarczanie tresci oraz stosowanie réznorodnych
metod i form pracy z dzie¢mi.

Przy wyjsciu z wychowankami poza teren Przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 25-osobowej.

Przy wyjezdzie z wychowankami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba placéwki, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 wychowankow.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sgq natychmiast zawiadomic
dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

Jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placowke za epidemicznie zagrozona, dyrektor
placowki powinien bezzwlocznie powiadomi¢ wszystkich rodzicéw i szczegétowo pouczyc ich
o obowigzujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych.

§ 10

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat jednemu Iub dwém nauczycielom
(w przypadkach uzasadnionych organizacja Przedszkola — trzem), zaleznie od czasu pracy
oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtoSci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci wskazane jest, aby nauczyciel



prowadzit swoéj oddziat przez 4 lata.

ROZDZIAL 111 Organy Przedszkola

§ 11
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12

1.

2.

2a.

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z art. 63 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.,poz. 910).
Dyrektor Przedszkola:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placéwki oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Do obowigzkow dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

powotanie komisji rekrutacyjnej;

wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do przedszkola, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji;

rozpatrywanie odwotan rodzicéw/opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej;

poinformowanie w formie pisemnej burmistrza miasta, wlasciwego dla miejsca zamieszkania
kandydata do przedszkola o nieprzyjeciu go do placowki w sytuacji, gdy kandydat podlega
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;

informowanie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,

o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

o zmianach w tym zakresie;

dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

Dyrektor Przedszkola moze w okreSlonych Statutem przypadkach skresli¢ dziecko z listy
wychowankow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Skreslenie nie dotyczy dzieci
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola kontroluje realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli



®

i pracownikow nie bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

4) powierza stanowisko wicedyrektora i kierownika filii i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

5) ustala zakres kompetencji wicedyrektora i kierownika filii.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdétpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci przedszkola.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia Przedszkola i realizuje zatwierdzony plan pracy.

Stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze powierza dyrektor przedszkola po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 64 i 65 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 —Prawo Oswiatowe(Dz. U. z 2020 r poz. 910);

10. Zastepca dyrektora organizuje biezaca prace Przedszkola:

1) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora,
2) organizuje biezaca prace nauczycieli w zakresie ustalonym z Dyrektorem Przedszkola,
3) wypelnia powierzone przez dyrektora obowigzki zwigzane z organizacjq pracy przedszkola oraz

sprawowaniem nadzoru pedagogicznego;

N

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ktory odpowiada za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku posiedzenia.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) Dyrektora

2) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej

3) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

Termin zwolania zebrania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwoSci na

tydzien przed planowanym posiedzeniem.

Osoba zwotujagca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczeSniej zagadnienia do dyskusji na

zaplanowane posiedzenie.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy i rozwoju Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmian



11.

12.

13.

14.

N

© o

3.

4.

i przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele zobowiazani sa do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszyc¢ dobro osobiste.
Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin dziatania, ktory nie moze byC sprzeczny
ze Statutem.

§14

Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicOw dziatajaca spotecznie na rzecz
placowki.
Zasade tworzenia Rady Rodzicéw i jej liczebno$¢ okresla regulamin Rady.
Rada Rodzicow wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzine
i Przedszkole, uczestniczy w zyciu Przedszkola, przyczyniajac sie do podnoszenia jakoSci pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.
Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego, sama opracowuje i uchwala swodj regulamin
dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program profilaktyczny
Przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Przedszkola;
2) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Przedszkola;
3) organizowaniu dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,

Przedszkolu i sSrodowisku lokalnym;

4) opinii o pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddel, zasady ich wydatkowania okre$la regulamin
Rady.
Zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane.
W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym Dyrektor placowki.

. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem doradczym.

§ 15

Organy przedszkola wspoéltdziatajac ze soba:

1) dajg kazdemu mozliwoS¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;

2) zapewniaja biezacqa wymiane informacji pomiedzy soba.

Rodzice majq prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z piecioletniego i rocznego planu rozwoju Przedszkola;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Przedszkola.

Spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane 2 — 3 razy w roku lub wedlug potrzeb.

Informacje dotyczace rozwoju i osiagniec¢ dziecka udzielane sg indywidualnie.



8§16

Rozwigzywanie sporow miedzy organami Przedszkola:

1) w przypadku sytuacji spornych zaistnialtych wewnatrz Przedszkola, ktorych rozstrzygniecia nie
okreslaja przepisy o zakresie kompetencji poszczegélnych organéw, Dyrektor Przedszkola
obowigzany jest powota¢ dorazng 5—osobowa komisje, ktérej sktad winien by¢ zaakceptowany
przez kazda ze stron zaangazowanych w spor.

2) zadaniem komisji jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie o winie lub jej braku, sugestie co
do sposobu rozwigzania sporu.

3) pisemny protokét z prac komisji wraz z orzeczeniem powinien zostaC przekazany w terminie 14
dni od momentu powotania komisji do odpowiednich organdéw Przedszkola.

4) od orzeczenia komisji przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego Przedszkole lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w zaleznosci od rodzaju sprawy w terminie 14 dni.

Rozdzial III a Zasady rekrutacji do przedszkola
8§ 16a

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci. Dzieci
przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Podstawq udzialu
w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna pobrac ze strony internetowej
przedszkola lub bezposrednio w placowce stosownie do Zarzadzenia Burmistrza NowogrodZca
w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci oraz terminOw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupehliajacego w biezacym roku szkolnym. Whnioski zlozone po
terminie nie sg rozpatrywane. Wnioski niekompletne lub wypeklnione nieprawidlowo nie sag
rozpatrywane. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sa wiazace.
Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegolnych przypadkach. Po ogloszeniu wynikow rekrutacji rodzic
dziecka zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu elektronicznej ewidencji
pobytu dziecka w Przedszkolu Publicznym w Nowogrodzcu. W przypadku skladania wnioskow o
przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby placowek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci

przyjecia.
8 16b

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:
1) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;
2) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
3) postepowanie odwotawcze;
4) postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

8§ 16¢

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Nowogrodziec.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktéorym mowa w § 16c ust.1,
pkt 1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujqce kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny;

2) niepelnosprawnosc¢ kandydata;



3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania

w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium
wartos¢ —,, 1”.

3. W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystapienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza liczbe
miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone w Uchwale Rady
Miejskiej;

5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sq przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie na zasadach
okreslonych w § 16c ust.2 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do
innych przedszkoli na terenie gminy.

6. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 16c ust. 4

7.Publikacja wynikow naboru odbywa sie poprzez zamieszczenie listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do danego przedszkola na tablicy ogloszen, nie p6zniej niz do 30 kwietnia roku
biezacego.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeiniajqce, ktore konczy sie z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupehiajace przeprowadza sie na zasadach okreslonych
w tym rozdziale.

§ 16d

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku o przyjecie
do przedszkola wraz z wymaganymi zatacznikami.
2. Wniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub ze strony:
www.przedszkole.nowogrodziec.pl
3. Wypehliony wniosek wraz z zalacznikami sklada sie we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola pierwszego wyboru.
4. Do wniosku dolacza sie opcjonalnie:
1) oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
kandydata;
3) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicoéw/opiekunéw kandydata lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych ( t.j. Dz.U.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.);
4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwadd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem;
5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.);



http://www.przedszkole.nowogrodziec.pl/

6) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow;

7) oswiadczenie o korzystaniu z ustug przedszkola przez rodzenstwo dziecka;

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 16d ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sklada sie w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kopia odpisu
lub wyciagu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

6. OsSwiadczenia, o ktorych mowa w § 28 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan”.

7. Zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzone przez pracodawce, zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej sklada sie
w oryginale.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw/ opiekunéow dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrocic¢ sie do wojta /burmistrz/ prezydenta miasta
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznoSci
przedstawionych w oSwiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie

o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa
w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

10. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrocit sie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
jest rbwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach
naboru.

8§ 16e

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

3. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

4. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

ROZDZIAL 1V Organizacja Przedszkola
§17

1. Przedszkole Publiczne w Nowogrodzcu jest Przedszkolem wielooddzialowym.

W skiad Przedszkola wchodzi oddziat filialny w Zebrzydowe;j.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym.

4. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym, terminy przerw i czas pracy

poszczegblnych oddzialéw opracowuje Dyrektor i przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu placowke.

6. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

N
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7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikow acznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogo6lna liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku. Liczebnos¢ oddziatu nie moze przekraczac 25 dzieci.
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

8§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw
wychowania w Przedszkolu znajdujacych sie w ,Przedszkolnym zestawie programow”
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonym przez Dyrektora Przedszkola.
Organizacje pracy w ciggu dnia okreSla ramowy rozklad dnia zatwierdzony przez Dyrektora
w porozumieniu z Radaq Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatlem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Godzina zajec w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Zajecia katechetyczne organizowane sa na wniosek rodzicow.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada budynek z odpowiednimi pomieszczeniami
oraz teren przedszkolny z niezbednym wyposazeniem.

ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§19

W Przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych okreslaja przepisy Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych oraz niniejszego Statutu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z opieka, wychowaniem i bezpieczefistwem powierzonych
dzieci. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢, a w szczeg6lnosci:

1) dba o zabezpieczenie ustawowych praw dzieci, o ich zdrowie i Zycie;

2) organizuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale oparta na
pelnej znajomosci dziecka tj. indywidualnych cechach, uzdolnieniach i zainteresowaniach,
takze znajomosci jego srodowiska rodzinnego;

3) systematycznie przygotowuje sie do codziennej pracy z dzie¢mi;
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4) stale poglebia wiedze pedagogiczna i doskonali metody pracy poprzez udziat
w zorganizowanych i samodzielnych formach ksztatcenia;

5) wspolpracuje z poradniami specjalistycznymi w celu uzyskania informacji na temat
wychowanka w zakresie diagnozy, terapii i profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych lub pracy z dzieckiem szczegélnie uzdolnionym;

6) prowadzi dokumentacje pedagogiczna:

a) dziennik zaje¢, dziennik zajec¢ specjalistycznych;
b) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej;
c) sprawozdania z zadan ujetych w planie pracy przedszkola i w planie nadzoru
pedagogicznego;
d) plany pracy indywidualnej, korekcyjno-kompensacyjnej, rewalidacyjnej, wwr;
e) sprawozdania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f) obserwacje dzieci 3-5 letnich, kierunki do dalszej pracy;
7) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;j.

8) podejmuje i prowadzi inne zajecia organizacyjno-wychowawcze zlecone przez Dyrektora

Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 21

W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda.

Logopeda otacza opieka w pierwszej kolejnosSci dzieci 6 i 5 letnie, a w szczegblnych przypadkach
dzieci miodsze.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie mowy dzieci;

2) prowadzenie terapii;

3) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami;

4) prowadzenie dokumentacji;

5) wlaczenie sie do dziatan i prac na rzecz przedszkola.

ROZDZIAL VI Wychowankowie Przedszkola
§ 22

Wychowanie Przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci, ktérym odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, mogq uczeszcza¢ do Przedszkola nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat.

W wyjatkowych przypadkach w miare posiadania wolnych miejsc Dyrektor moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci szesScioletnie objete sa obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nadzoruje Dyrektor placowki.
Rodzice maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka realizujagcego obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego, jezeli nieobecno$¢ przekracza 3 dni.

Przedszkole zapewnia realizacje praw dziecka do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z zasadami



higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej, na terenie Przedszkola i poza nim;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli w szczegdlnoSci dotyczacych organizacji zycia przedszkolnego.
7. Przedszkole jest zobowigzane do informowania rodzicéw na temat praw dziecka.

§ 23

1. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, w przypadku:
a) uchylania sie od uiszczania naleznej optaty za pobyt i wyzywienie w przedszkolu za okres
dwach miesiecy ( nie dotyczy dzieci spelniajacych roczne przygotowanie przedszkolne);
b)nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 1 miesiac, jesli rodzice
(opiekunowie prawni) nie poinformuja dyrektora przedszkola o przyczynie nieobecnosci.
2. Dyrektor Przedszkola moze skrocic¢ pobyt dziecka w przedszkolu do godzin realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w przypadku:
a) uchylania sie od uiszczania naleznych oplat przez dzieci realizujace obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne za okres dwoch miesiecy;
b) uchylania sie od uiszczania naleznych optat za przedszkole z powodu trudnej sytuacji
materialnej i bytowej.
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw badz skrocenia jego pobytu do godzin realizacji
podstawy programowej w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszq
procedure:
a) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o wysokos$ci zadtuzenia z prosba
o uregulowanie ptatnosci w terminie 7 dni od dostarczenia pisma,
b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, wychowawcy z
rodzicami,
C) zasiegniecie opinii o sytuacji materialnej i bytowej odpowiednich instytucji zewnetrznych,
np. MOPS,
d) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,
e) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
f) skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola Publicznego w NowogrodZcu

ROZDZIAL VII Gospodarka finansowa Przedszkola
§ 24

Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowgq w oparciu o przepisy
obowigzujace jednostki budzetowe.

§ 25

Obstuge finansowo-ksiegowa i ptacowa prowadzi Zaktad Obstugi Szkét w Nowogrodzcu.



8 26

Zrédlami finansowania Przedszkola sa $rodki:
1) przekazane przez organ prowadzacy;

2) pochodzace z wplat rodzicow;

3) innych opiat.

§ 27
Podstawq gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki placowki oraz stan srodkéw na poczatek i koniec roku budzetowego, opracowany przez
Dyrektora i gltbwnego ksiegowego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 28
1. Przedszkole posiada odrebny rachunek bankowy.
2. Z rachunku przedszkola mozna dokonywac wyptat do wysokosci zgromadzonych na tym rachunku
srodkow.
ROZDZIAL VIII Postanowienia kornicowe.
§ 29
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 30
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w wyniku zmiany przepiséw i na wniosek Rady
Pedagogicznej.
2. W przypadku wprowadzenia wiecej niz 3 zmian, Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do
wydania tekstu jednolitego Statutu.

§ 31

Za realizacje tresci zawartych w Statucie odpowiedzialny jest Dyrektor Przedszkola.



Zalacznik Nr 1
do Statutu Przedszkola Publicznego
w Nowogrodzcu

Wzdr pieczeci podtuznej

Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne w Nowogrodzcu
Adres: 59-730 Nowogrodziec, ul. Kolejowa 46
Numer telefonu/fax: tel/fax 757316335

Nr regon/nr NIP: 021415153/6121840297



Zalacznik Nr 2
do Statutu Przedszkola Publicznego
w Nowogrodzcu

Wzdr pieczeci podtuznej

Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne w Nowogrodzcu
Filia w Zebrzydowej

Adres: 59-730 Nowogrodziec, Zebrzydowa 59

Numer telefonu/fax: tel/fax 757363387

Nr regon/nr NIP: 021415153/6121840297



